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ID ZRA a O NIN V VE VENE 

Svet delavcev 
Mariborski vodovod d.o.o. 
(v nadaljevanju SD MV) 
Jadranska cesta 24 
2000 Maribor 

ZAPISNIK 

1. izredne seje sveta delavcev podjetja Mariborski vodovod d.o.o. (SD MV), 
ki je bila v ponedeljek 21.07.2025 ob 07.15 uri 

v kletni sejni sobi na sedežu podjetja 

Prisotni člani SD MV: Mateja Dervarič, Aleš Erker, Sanja Gerdak, Ida Podgorelec Županec, 
Aleksander Miuc Zelko, Janez Vodan 

Odsoten: Zlatko Jagarinec 

Ostali vabljeni in prisotni: predsednik sindikata podjetja Tomaž Obrecht in podpredsednik sindikata 
podjetja Gojko Rataj 

Seznanjen: direktor Miran Jug 

DNEVNI RED: 

1. Potrditev dnevnega reda 
2. Obravnava prošnje zaposlenega za pomoč Sveta delavcev podjetja Mariborski vodovod d.o.o. 

- postopek izredne in sporazumne odpovedi (ni član sindikata podjetja) 
3. Razno 

Ad. 1 

Predsednica SD MV je je pozdravila prisotne člane sveta delavcev in predstavnika sindikata. 

Ad.1 
Na seji je bilo prisotnih 6 članov SD MV. 
Predlagani dnevni red je bil potrjen s 6 glasovi ZA. 

Ad. 2 

Predsednica SD MV Sanja Gerdak je poročala o prošnji zaposlenega Boštjana Tertineka in razgovora 
z njim, ki se je obrnil na Svet delavcev podjetja Mariborski vodovod d.o.o. za pomoč pri postopku izredne 
odpovedi, ki je na zagovoru prešla v status sporazumne odpovedi. Po pregledu ZDR-1 je zadeva s 
podpisom sporazumne odpovedi zaključena in se lahko morebitni spori rešujejo zgolj v okviru tožbe na 
sodišču v kolikor jo bo delavec sprožil. Prav tako v celotni dokumentaciji ni bil zaposleni podučen kot 
"šibkejša stranka" v postopku kakšne so njegove pravice po prenehanju delovnega razmerja. Svet 
delavcev ne bo sodil o vsebini prekrška, a se vsem članom zdi skrajno nenavadno, da ni bil sprožen 
disciplinski postopek in da je bila opisana kršitev ocenjena kot hujša zgolj na omenjeni izjavi stranke, ki 
bi jo želeli videti. Ni pa omenjenih nobenih drugih dokaznih gradiv. 

Svet delavcev ocenjuje, da bi prav vsak zaposleni v podjetju Mariborski vodovod d.o.o. moral biti s strani 
pristojnih strokovnih služb obveščen o svojih zakonskih možnostih in pravicah ter imeti možnost, da mu 
pred samim zagovorom svetujejo in pomagajo organi predstavnikov delavcev, ki so bodisi sindikat 
podjetja ali svet delavcev podjetja. Menimo, da večina zaposlenih ne pozna vseh posledic in samega 
postopka redne, izredne in sporazumne odpovedi, predvsem tistih, ki so sproženi s strani delodajalca. 
Tako pri izredni odpovedi kot sporazumni odpovedi delavcu ne pripada nadomestilo za brezposelnost. 
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Je pa bistvena razlika v tem, da se pri izredni odpovedi lahko delavec pritoži, kar pa se pri sporazumni 
odpovedi ne more. Sporazumna odpoved se v praksi uporablja v primerih, ko želi delavec čim prej 
zaključiti z delovnim razmerjem ali pa želi imeti dobro referenco za zaposlitev pri drugem delodajalcu. 
Člane SD MV tudi čudi zakaj ni bil pri tem opisanem prekršku najprej izveden disciplinski postopek. 

Člani sveta delavcev po obširnejši razpravi pod to točko sprejme naslednje sklepe: 

Sklep št. 1: 
SD MV naproša direktorja podjetja za posredovanje spremne dokumentacije postopka zoper 
Boštjana Tertineka — pritožbo stranke, ki je omenjena in na podlagi katere se je pripravila izredna 
odpoved in kasneje sporazumna odpoved. 
Sklep je soglasno potrjen. 

Sklep št. 2: 
SD MV naproša direktorja podjetja za pisno obrazložitev zakaj delavec Boštjan Tertinek ni bil 
obveščen o svojih pravicah s pravnim podukom. 
SD MV meni, da mora biti v prihodnje vsak delavec v podjetju Mariborski vodovod d.o.o. s strani 
delodajalca obveščen ne le o svojih odgovornostih, temveč tudi o svojih pravicah v postopkih 
odpovedi. Prav tako mora imeti možnost, da si izbere, ali želi pomoč, mnenje ali prisotnost na 
zagovoru s strani sindikata podjetja ali sveta delavcev, če ni član sindikata. 
Sklep je soglasno potrjen. 

Sklep št. 13: 
SD MV naproša direktorja podjetja za pisni odgovor, če je še v veljavi Pravilnik o disciplinskem 
postopku in kako to, da se pri delavcu Boštjanu Tertineku ni uporabil. 
Sklep je soglasno potrjen. 

Ad. 3 

Predsednica SD MV je odprla še razpravo članov pod točko Razno, kjer je poročala o dogajanju v SSD 
JHMB. 

Seja se je zaključila ob 8.45 uri. 

Maribor, 21.07.2025 

Predsednica Sveta delavcev podjetja Mariborski vodovod d.o.o. 

s Gerdak 
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