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Maribor, 25. 7. 2025

Svet delavcev Mariborski vodovod d. o. 0. - SD MV
Predsednica Sanja GERDAK

ZADEVA: Odgovor na sklepe SD MV, 1. izredna seja SD MV dne 21. 7. 2025

Spostovani,

S strani SD MV smo prejeli zaprosilo v zvezi s sklepi SD MV, sprejetimi na 1. izredni seji SD MV,
z dne 21. 7. 2025, s prosnjo za podajo odgovorov oz. pojasnil vezanih na sprejete sklepe.

Postopek zoper zaposlenega B. Tertineka je delodajalec uvedel v posledici hujdih krsitev
obveznosti iz delovnega razmerja, upostevaje dolotila ZDR-1 in zavezujo&ih kolektivnih
pogodb. V skladu s predpisi je delodajalec delavca seznanil z otitanimi kr3itvami in mu tudi
omogodil zagovor, da se o o¢itanih kr3itvah izjasni. Delavec se je odzval vabilu na zagovor, kar
je njegova zakonska pravica in se tudi osebno zagovarijal, pri Eemer pa ni uveljavljal Ze v zakonu
delavcem priznane pravice, da lahko pri zagovoru po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik
sindikata ali druga, s strani delavca poobla3¢ena oseba.

Vloga sveta delavcev pri delodajalcu je enako kot vloga sindikata v primeru odpovedi, v zakonu
jasno dolo&ena. Zgolj na zahtevo delavca mora delodajalec o nameravani redni ali izredni
odpovedi pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti sindikat oz. SD, ta pa ima pravico v zakonskem
roku podati pisno mnenje. Delavec od delodajalca ni zahteval, da se o nameravani odpovedi
obvesti SD MV, prav tako na zagovor ni pristopil s pooblas¢encem, kot tudi ni delodajalcu
predodil morebitnega pisnega pooblastila za zastopanje. Glede na vse tako SD v postopku s
svojim mnenjem ne more sodelovati, prav tako delodajalec podatkov o samem postopku ne
more razkrivati, saj za to nima podlag.

Ne glede na to pa bi vam radi pojasnili, da je bil delavec na zagovoru jasno in obsirno seznanjen
z vsemi okolié€inami, ki so privedli do zaletka postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi, kot
tudi z vsemi pravnimi in finanénimi posledicami tako za primer morebitne odpovedi pogodbe
o zaposlitvi kot morebitnega sporazumnega prenehanja delovnega razmerja. Delavec je pred
sprejemom svoje odlo€itve imel moZnost, da se v miru seznani z vsebino predloga ponujene
moznosti sporazumnega prenehanja delovnega razmerja, prav tako mu je bilo na njegovo
zaprosilo tudi omogoden &as za premislek in za telefonski pogovor. Tako ne more biti
nobenega dvoma, da je bil delavec ob podpisu ustrezno poduéen, seznanjen s svojim
poloZajem in pravicami ter je sporazum prostovoljno podpisal.
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lzbira postopka, ki ga delodajalec uporabi zoper posameznega zaposlenega je v presoji
delodajalca. Druzba ima Pravilnik o disciplinskem postopku, vendar se je delodajalec v
konkretnem primeru, glede na oceno teZe kritve in vseh okoli3¢in posameznega primera

odlo¢il, da za konkretno krsitev izbere temu ustrezen postopek.

Lepo vas pozdravljamo,

Pripravil:
Matjaz Dolamic
Sluzba PIK JHMB
E-Zig ustvarjen za:
MatjaZz Dolamié
matjaz.dolamic@jhmb.si
Napredni e-Zig s kvalificiranim potrdilom
Imetnik potrdila: mSign

Datum e-Ziga: 25.07.2025
Potek veljavnosti potrdila: 04.04.2030

Vroditi:

Direktor
Miran JUG

E-Zig ustvarjen za:
Miran Jug
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Napredni e-Zig s kvalificiranim
potrdilom
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- predsednica SD MV Sanja Gerdak {(osebno s podpisom oz. preko e-poite na Sanja.Gerdak@mb-vodovod.si

S podpisom potrjujem prejem tega dokumenta
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