Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS 5t. 43/2006, 45/2008 - Zarbit), Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS $t. 21/13 in nadaljnji; v nadaljevanju ZDR-1), Kolektivne pogodbe
komunalnih dejavnosti (Uradni list RS 3t. 105/2021 in nadaljnji) ter 6. ¢lena Podjetniske kolektivne
pogodbe z dne 15.3.2016, pogodbeni stranki

1.Mariborski vodovod, javno podjetje, d.0.0., Jadranska cesta 24, 2000 Maribor, ki ga zastopa
direktor Miran Jug, univ. dipl. inz. stroj.

2.SKVNS, Sindikat podjetja Mariborski vodovod, Jadranska cesta 24, 2000 Maribor kot zastopnik
delavcev, ki ga zastopa predsednik Tomaz Obrecht

skleneta

ANEKS ST. 10 K PODJETNISKI KOLEKTIVNI POGODBI

1. ¢len

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da:
sta dne 15.3.2016 sklenili Podjetnisko kolektivno pogodbo (v nadaljevanju »pogodbac),
je bilo k pogodbi sklenjenih devet aneksov,
se ta aneks skladno z dogovorom strank pogodbe sklepa zaradi uskladitve vsebine s
Pravilnikom o organizaciji druzbe in sistemizaciji delovnih mest v podjetju Mariborski
Vodovod d.o.0. in drugih dogovorjenih ureditev.

2. ¢clen

Spremeni se 16. ¢len pogodbe, in sicer se peti (5) in Sesti (6) odstavek vsebinsko spremenita in

glasita:
»(5) Tarifni razredi so razdeljeni na 34 placilnih razredov.«

»(6) V aktu o sistemizaciji se dolo¢i: naziv delovnega mesta, Sifra delovnega mesta, organizacijska
enota, v kateri se delovno mesto lahko uporabi, opis delovnega mesta, tarifni razred, zahtevana
strokovna izobrazba, dodatne zahteve, delovne izkusnje, odgovornost, pogoji dela, poskusno delo in
konkurencna klavzula.«

3. clen
Spremeni se Sesti (6) odstavek 24. ¢lena pogodbe, ki glasi:

»(6) Ce je v aktu o sistemizaciji dolo¢eno poskusno delo, se delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi
dogovorita za poskusno delo, ki sme trajati:

- zadelal. do IV. tarifnega razreda 1 mesec
- zadela V. tarifnega razreda 3 mesece
- zadela VI. In VII. tarifnega razreda 6 mesecev




Za Sestim (6) odstavkom 24. ¢lena se doda nov sedmi (7) odstavek, ki glasi:
»(7) Delavcem zaposlenim na posebej zahtevnih delovnih mestih, ki zahtevajo specifi¢na strokovna
znanja, psihofizi¢ne sposobnosti ter vkljucujejo visoko stopnjo odgovornosti, se lahko zaradi narave
dela izjemoma doloci daljse poskusno delo, vendar najvec v trajanju Sest (6) mesecev.
Ne glede na dolocilo Sestega odstavka tega clena se kot posebej zahtevna delovna mesta po tem
odstavku opredelijo delovna mesta razporejena v sektorju centralna cistilna naprava, in sicer:
Logistika in podpora obratovanju in vzdrzevanju,

- Obratovalec in vzdrzevalec elektrikar,

- Obratovalec in vzdrZevalec kemik,

- Obratovalec in vzdrZevalec strojnik,
za katera poskusno delo, ne glede na tarifni razred v katerega so umescena, traja 6 mesecev.«

4. ¢len

Spremeni se prvi (1) odstavek 61. ¢lena pogodbe:

»(1) Delavec ima pravico do minimalnega letnega dopusta v posameznem koledarskem letu, ki ne sme
biti krajsi kot $tiri tedne, ne glede na to, ali dela delavec polni delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od
polnega. Minimalno Stevilo dni letnega dopusta delavca je odvisno od razporeditve delovnih dni v
tednu za posameznega delavca.«

5. clen
Spremeni se tretja (3.) to¢ka prvega odstavka 62. ¢lena s spremembami (sedmi (7) ¢len Aneksa
Stevilka 1), ki sedaj pravilno glasi:

»3. delovni pogoji:

Delovna mesta:

Vodja rajonske skupine, Sifra DM 300-05 2 dni
Raziskovalec omreZja in vodja rajonske skupine, Sifra DM 300-13 2 dni
- Vodja montaznih del, Sifra DM 300-06 2 dni
Monter |, Sifra DM 300-07 2 dni
- Monter I, Sifra DM 300-08 2dni
- Delavec za zemeljska dela, Sifra DM 300-09 2 dni
Preglednik hisnih prikljuckov, Sifra DM 300-15 2 dni
- Upravljavec avtomobilske mehanizacije in avtomehanik, ifra DM 230-01 2dni
- Upravljavec avtomobilov in gradbene mehanizacije |, 3ifra DM 300-11 2dnij
- Upravljavec avtomobilov in gradbene mehanizacije II, Sifra DM 300-12 2dnij
- Strojni kljuavnicar ll, Sifra DM 220-03 2dni
- Kljuéavnicar |, Sifra DM 220-04 2dni
- Kljucavnicar Il, Sifra DM 220-05 2dni
VzdrZevalec |, Sifra DM 220-07 2dni
- VzdrZevalec ll, Sifra DM 220-08 2dni
VzdrZevalec lll, Sifra DM 220-09 2dni
- Vzdrzevalec okolja, Sifra DM 400-08 2dni
VzdrZevalec okolja, Sifra DM 260-02 2dni
Monter vodomerov I, Sifra DM 210-10 2dni
- Monter vodomerov Il, Sifra DM 210-03 2 dni
Finomehanik kontrolor, Sifra DM 210-06 1dan
- Vodja skladis&a, Sifra DM 720-01 2 dni
Skladisénik, Sifra DM 720-02 2 dni
Delovodija vzdrZevanja, Sifra DM 110-03 2dni




- Pomoénik vodje sektorja centralne Cistilne naprave, Sifra DM 110-02 2dni
- Obratovalec in vzdrzevalec elektrikar, Sifra DM 110-07 2 dni
- Obratovalec in vzdrzevalec kemik, Sifra DM 110-08 2dni
- Obratovalec in vzdrZevalec strojnik, Sifra DM 110-09 2dni
- Procesni tehnolog za krmilno, merilno in regulacijsko tehniko, Sifra DM 110-10 | 2 dni
- Delavci, ki v skladu z oceno tveganja delajo z nevarnimi snovmi 1dan
- Delavci, ki delajo v turnusu 2dni

V prvem odstavku 62. ¢lena se prestevili dosedanja 5. tocka v 4. tocko in se doda nova 5. tocka, ki
glasi:

»5. Sklep direktorja:

Direktor druzbe lahko s sklepom zaposlenemu odobri en (1) dan dodatnega letnega dopusta, ¢e za to
obstajajo utemeljeni razlogi (osebni razlogi na strani delavca, druge osebne okolis¢ine ali posebni
dogodki, nadpovprecna delovna uspesnost, povecana delovna obremeniteyv, ... ).«

V drugem stavku tretjega odstavka 62. ¢lenu se besedilo »v 4. in 5. dlineji te tocke tega clena«
nadomesti z besedilom »v 3. in 5. tocki prvega odstavka tega clena«.

6. clen

Spremeni se (3) odstavek 83. ¢lena in doda nov Cetrti (4) odstavek, ki glasi:

»(3) Delavci, ki so na dan podpisa te spremembe k pogodbi, zaposleni pri delodajalcu, ohranijo visino
obstojecega dodatka za delovno dobo pri delodajalcu (dodatek za stalnost). Delavci, prevzeti od
delodajalca prenosnika na podlagi dolo¢il o spremembi delodajalca, ohranijo vidino obstojecega
dodatka za delovno dobo pri delodajalcu do oz. na dan izteka varstva pravic na podlagi spremembe
delodajalca, nato pa se s prvim naslednjim dnem za vsako dodatno izpolnjeno leto delovne dobe pri
delodajalcu upostevajo dolocbe iz 2. odstavka tega clena.

(4) Dolo¢ba prejsnjega odstavka ne velja za zaposlene, ki jim pri delodajalcu preneha zaposlitev in se
nato pri njem ponovno zaposlijo.«

7. ¢clen

Spremeni se tretji (3) odstavek 91. ¢len pogodbe, ki sedaj glasi:
»(3) Delovno povezane enote so:
- Poslovodstvo
- TROS (brez delovnih enot)
- DEvzdrZevanje
- DEomrezje
- DE tehnicni inZeniring
- Sektor ¢rpanja vode
- Sluzba za kakovost pitne vode
- Sektor komerciale
Gospodarsko racunovodski sektor
Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT)
Sektor centralna Cistilna naprava.«

Spremeni se Cetrti (4) odstavek 91. clena, ki sedaj glasi:
»(4) Vodje povezanih enot ocenjuje direktor ali od njega pooblasceni delavec. Njihova ocenitev je
samostojna in ni vklju¢ena v izraéun povprecne delovne uspesnosti enote.«




8. dlen
Prehodne dolocbe
Delavcem, ki so bili ob prenosu zaposleni na delovnih mestih, za katera ne izpolnjujejo pogoja ustrezne
izobrazbe, se dovoli nadaljevanje opravljanja dela na enakih delovnih mestih, &e izkazejo ustrezno

usposobljenost in delovne izkusnje.

Dolocila 4. in 5. ¢lena tega aneksa zacnejo, za Ze zaposlene, ki jim je bil letni dopust za leto 2025 ob
sprejemu tega aneksa Ze odmerjen, veljati in se uporabljati z dnem 1. 1. 2026.

9. ¢len
Vsa ostala dolo¢ila pogodbe ostanejo nespremenjena.
10. ¢len

Ta aneks je sklenjen v dveh izvodih, od katerih vsaka stran prejme en izvod. Ta aneks za¢ne veljati z
dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporabljati pa se za¢ne z dnem 11. 6. 2025.

Maribor, dne 3. 6. 025

MARIBORSKI VODOVOD D.O.O. SINDIKAT PODJETJA MARIBORSKI VODOVOD
Direktor Predsednik

Tomaz Obrecht
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