
Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS št. 43/2006, 45/2008 — Zarbit), Zakona o 
delovnih razmerjih (Uradni list RS št. 21/13 in nadaljnji; v nadaljevanju ZDR-1), Kolektivne pogodbe 
komunalnih dejavnosti (Uradni list RS št. 105/2021 in nadaljnji) ter 6. člena Podjetniške kolektivne 
pogodbe z dne 15.3.2016, pogodbeni stranki 

1.Mariborski vodovod, javno podjetje, d.o.o., Jadranska cesta 24, 2000 Maribor, ki ga zastopa 
direktor Miran Jug, univ. dipl. inž. stroj. 

in 

2.SKVNS, Sindikat podjetja Mariborski vodovod, Jadranska cesta 24, 2000 Maribor kot zastopnik 
delavcev, ki ga zastopa predsednik Tomaž Obrecht 

skleneta 

ANEKS ŠT. 10 K PODJETNIŠKI KOLEKTIVNI POGODBI 

1. člen 

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da: 
- sta dne 15.3.2016 sklenili Podjetniško kolektivno pogodbo (v nadaljevanju »pogodba«), 
- je bilo k pogodbi sklenjenih devet aneksov, 
- se ta aneks skladno z dogovorom strank pogodbe sklepa zaradi uskladitve vsebine s 

Pravilnikom o organizaciji družbe in sistemizaciji delovnih mest v podjetju Mariborski 
Vodovod d.o.o. in drugih dogovorjenih ureditev. 

2. člen 

Spremeni se 16. člen pogodbe, in sicer se peti (5) in šesti (6) odstavek vsebinsko spremenita in 
glasita: 
»(5) Tarifni razredi so razdeljeni na 34 plačilnih razredov.« 

»(6) V aktu o sistemizaciji se določi: naziv delovnega mesta, šifra delovnega mesta, organizacijska 
enota, v kateri se delovno mesto lahko uporabi, opis delovnega mesta, tarifni razred, zahtevana 
strokovna izobrazba, dodatne zahteve, delovne izkušnje, odgovornost, pogoji dela, poskusno delo in 

konkurenčna klavzula.« 

3. člen 

Spremeni se šesti (6) odstavek 24. člena pogodbe, ki glasi: 
»(6) Če je v aktu o sistemizaciji določeno poskusno delo, se delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi 
dogovorita za poskusno delo, ki sme trajati: 

- za delal. do IV. tarifnega razreda 1 mesec 
- za dela V. tarifnega razreda 3 mesece 
- za dela VI. In VII. tarifnega razreda 6 mesecev 



Za šestim (6) odstavkom 24. člena se doda nov sedmi (7) odstavek, ki glasi: 
»(7) Delavcem zaposlenim na posebej zahtevnih delovnih mestih, ki zahtevajo specifična strokovna 
znanja, psihofizične sposobnosti ter vključujejo visoko stopnjo odgovornosti, se lahko zaradi narave 
dela izjemoma določi daljše poskusno delo, vendar največ v trajanju šest (6) mesecev. 
Ne glede na določilo šestega odstavka tega člena se kot posebej zahtevna delovna mesta po tem 
odstavku opredelijo delovna mesta razporejena v sektorju centralna čistilna naprava, in sicer: 

- Logistika in podpora obratovanju in vzdrževanju, 
- Obratovalec in vzdrževalec elektrikar, 
- Obratovalec in vzdrževalec kemik, 
- Obratovalec in vzdrževalec strojnik, 

za katera poskusno delo, ne glede na tarifni razred v katerega so umeščena, traja 6 mesecev.« 

4. člen 

Spremeni se prvi (1) odstavek 61. člena pogodbe: 
»(1) Delavec ima pravico do minimalnega letnega dopusta v posameznem koledarskem letu, ki ne sme 
biti krajši kot štiri tedne, ne glede na to, ali dela delavec polni delovni čas ali krajši delovni čas od 
polnega. Minimalno število dni letnega dopusta delavca je odvisno od razporeditve delovnih dni v 
tednu za posameznega delavca.« 

5. člen 

Spremeni se tretja (3.) točka prvega odstavka 62. člena s spremembami (sedmi (7) člen Aneksa 
številka 1), ki sedaj pravilno glasi: 
»3. delovni pogoji: 

Delovna mesta: 



V prvem odstavku 62. člena se preštevilči dosedanja 5. točka v 4. točko in se doda nova 5. točka, ki 
glasi: 
»5. Sklep direktorja: 
Direktor družbe lahko s sklepom zaposlenemu odobri en (1) dan dodatnega letnega dopusta, če za to 
obstajajo utemeljeni razlogi (osebni razlogi na strani delavca, druge osebne okoliščine ali posebni 
dogodki, nadpovprečna delovna uspešnost, povečana delovna obremenitev, ...).« 

V drugem stavku tretjega odstavka 62. členu se besedilo »v 4. in 5. alineji te točke tega člena« 
nadomesti z besedilom »v 3. in 5. točki prvega odstavka tega člena«. 

6. člen 

Spremeni se (3) odstavek 83. člena in doda nov četrti (4) odstavek, ki glasi: 
»(3) Delavci, ki so na dan podpisa te spremembe k pogodbi, zaposleni pri delodajalcu, ohranijo višino 
obstoječega dodatka za delovno dobo pri delodajalcu (dodatek za stalnost). Delavci, prevzeti od 
delodajalca prenosnika na podlagi določil o spremembi delodajalca, ohranijo višino obstoječega 
dodatka za delovno dobo pri delodajalcu do oz. na dan izteka varstva pravic na podlagi spremembe 
delodajalca, nato pa se s prvim naslednjim dnem za vsako dodatno izpolnjeno leto delovne dobe pri 
delodajalcu upoštevajo določbe iz 2. odstavka tega člena. 
(4) Določba prejšnjega odstavka ne velja za zaposlene, ki jim pri delodajalcu preneha zaposlitev in se 

nato pri njem ponovno zaposlijo.« 

7. člen 

Spremeni se tretji (3) odstavek 91. člen pogodbe, ki sedaj glasi: 
»(3) Delovno povezane enote so: 

- Poslovodstvo 
- — TROS (brez delovnih enot) 
- DE vzdrževanje 
- DE omrežje 
- DE tehnični inženiring 
- Sektor črpanja vode 
- Služba za kakovost pitne vode 
- Sektor komerciale 
- Gospodarsko računovodski sektor 
- Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT) 
- Sektor centralna čistilna naprava.« 

Spremeni se četrti (4) odstavek gi. člena, ki sedaj glasi: 
»(4) Vodje povezanih enot ocenjuje direktor ali od njega pooblaščeni delavec. Njihova ocenitev je 
samostojna in ni vključena v izračun povprečne delovne uspešnosti enote.« 



8. člen 

Prehodne določbe 
Delavcem, ki so bili ob prenosu zaposleni na delovnih mestih, za katera ne izpolnjujejo pogoja ustrezne 
izobrazbe, se dovoli nadaljevanje opravljanja dela na enakih delovnih mestih, če izkažejo ustrezno 
usposobljenost in delovne izkušnje. 

Določila 4. in 5. člena tega aneksa začnejo, za že zaposlene, ki jim je bil letni dopust za leto 2025 ob 
sprejemu tega aneksa že odmerjen, veljati in se uporabljati z dnem 1. 1. 2026. 

9. člen 

Vsa ostala določila pogodbe ostanejo nespremenjena. 

10. člen 

Ta aneks je sklenjen v dveh izvodih, od katerih vsaka stran prejme en izvod. Ta aneks začne veljati z 

dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporabljati pa se začne z dnem 11. 6. 2025. 

Maribor, dne Z0,6;, ZOIS 
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