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Zadeva: Pojasnilo za izvajanje tretjega odstavka 88. člena PKP 

V zvezi s spremembo 88. člena PKP na podlagi aneksa št. 9 k PKP, z dne 18.12.2024, s katerim se je v 
88. členu dodal nov tretji (3) odstavek, ki glasi: 

»(3) V primeru aktivacije delavca, ki je na pripravljenosti, se mu v času redne delovne obveznosti 
naslednjega delovnega dne po aktivaciji, po sklopu 11 ur, prizna pravica do plačane odsotnosti z dela 
po zaključku nadurnega dela na podlagi aktivacije iz pripravljenosti (v primeru delovne obveznosti 
naslednjega dne manj kot 4 ure v trajanju njegove redne delovne obveznosti za ta dan, sicer pa le v 

trajanju razlike do polne delovne obveznosti naslednjega dne).« 

se podaja naslednje pojasnilo oz. tolmačenje: 
Z omenjenim določilom se v primeru aktivacije delavca, ki je na pripravljenosti, v breme delodajalca 
zagotavlja priznanje salda ur na način, da to ni v breme delavca. Tako se delavcu v času redne delovne 
obveznosti naslednjega delovnega dne po aktivaciji, po sklopu 11 ur, prizna pravica do plačane 
odsotnosti z dela po zaključku nadurnega dela na podlagi aktivacije iz pripravljenosti. V praksi bi to 
pomenilo, navedeno zgolj primeroma (ti primeri se smiselno uporabijo glede na vrsto delovnega časa 
in pričetek dela posameznega zaposlenega): i) v primeru aktivacije delavca od 16.00 do 18.00 ure, ki je 
opravljal delo od 7.00 do 15.00 ure, bi mu bili za čas aktivacije izplačani dve naduri, naslednjega dne 
pa bi delo normalno nastopil ob 7.00 uri kot po razporeditvi oz. glede na vrsto delovnega časa; ii) v 
primeru aktivacije delavca od 19.00 do 22.00 ure, ki je opravljal delo od 7.00 do 15.00 ure, bi mu bile 
za čas aktivacije izplačane tri nadure, naslednjega dne pa bi delo nastopil po sklopu 11 ur, torej ne prej 
kot ob 9.00 uri, za razliko do polne delovne obveznosti tega dne, torej od 7.00 do 9.00 ure oz. glede na 
vrsto delovnega časa, pa bi mu bili priznani dve uri plačne odsotnosti, saj je razlika do polne delovne 
obveznosti naslednjega dne 6 ur, torej več kot 4 ure; iii) v primeru aktivacije delavca od 22.00 do 1.00 
ure, ki je opravljal delo od 7.00 do 15.00 ure, bi mu bile za čas aktivacije izplačane tri nadure, naslednji 
dan pa bi mu bila prizna pravica do plačane odsotnosti v trajanju 8 ur (oz. glede na dejansko trajanje 
njegove redne delovne obveznosti za ta dan), saj je po sklopu 11 ur razlika do polne delovne obveznosti 
naslednjega dne 3 ure, torej manj kot 4 ure. 

S podpisom potrjujemo in se strinjamo s pojasnilom oz. tolmačenjem in razlago: 
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