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Promocija zdravja na delovnem mestu

Program in aktivnosti

Promocija zdravja na delovnem mestu so skupna prizadevanja vodstva in delavcev
druzbe za izbolj$anje zdravja in dobrega po&utja na delovnem mestu. To dosegamo s
kombinacijo:

= izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,

w spodbujanja delavcev, da se udeleZujejo zdravih dejavnosti,

= omogocanja izbire zdravega naéina Zivljenja in

u spodbujanja osebnostnega razvoja.

Ze izvedeni ukrepi

Organizacijski ukrepi:

= omogocanje gibljivega delovnega ¢asa in prilagodljivih delovnih mest,

= omogocanje delavcem, da sodelujejo pri izbolj$avah organizacije dela in delovnega
okolja,

= zagotavljanje priloZnosti za vseZivljenjsko u&enje delavcev.

zagotavljanje skupnih druZabnih prostorov, karte za kopali§ge Pristan, najem
telovadnice in fithesa

Predvideni ukrepi

= zagotavljanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja.

Individualni ukrepi:

= ponujanje in financiranje Sportnih te¢ajev in dogodkov,

= spodbujanje zdravega prehranjevanja,

= ponujanje programov opuscanja kajenja in

= podpiranje duSevnega dobrega poc&utja, na primer,z zagotavljanjem zunanje
anonimne psihosocialne pomodi,svetovanja in usposabljanja za obvladovanje stresa.
Letaki na oglasne deske.

Smiselnost programa

Uspesna organizacija temelji na zdravih delavcih, ki delajo v spodbudnem okolju
Promocija zdravja na delovnem mestu prispeva k boljSemu pocutju in zdravju
delavcev, s Cimer se doseze

= zmanjSano izostajanje od dela,

= veCja motivacija, izbolj§ana produktivnost,

u laZje zaposlovanje,

= manjsa fluktuacija zaposlenih, (mi je nimamo)

= pozitivha in skrbna podoba.



Kako izvajamo promocijo zdravja na delovhem mestu?

Stirje koraki do zdrave organizacije

Eden najpomembnejsih vidikov uspesnega izvajanja promocije zdravja na delovnem
mestu je stalna zavezanost vseh strani temu vpra$anju. Zavezanost vodstva je
bistvenega pomena pri prepre¢evanju navzkriZja med programom promocije zdravja
na delovnem mestu in ravnanjem vodstva. Prav tako je zelo pomembna vkljuCenost
osebja, kadar koli je to le mogoge, in spodbujanje k &im vecjemu sodelovanju v vseh
fazah promocije zdravja na delovnem mestu. Poleg tega se pri veéini dobro
nacrtovanih programov promocije zdravja na delovnem mestu zdruZujejo potrebe
podjetja in delavcev, za kar pa nimamo standardnega vzorca. To vklju€uje naslednje
faze:

NAVODILA IN PRIPOROCILA

1. Priprava

= Delovna skupina, odgovorna za naértovanje in izvedbo promocije zdravja na
delovnem mestu. Optimalno je, da vkljuduje predstavnike:

— viSjega vodstva,

— delavcev,

— kadrovskega oddelka ter

— sluzbe za varnost in zdravje pri delu.

= Obvescanje o programu promocije zdravja na delovnem mestu s pomodgjo razlicnih
oblik komunikacije, kot so plakati, oglasne deske, intranet in sestanki.

= skladnost z zakonskimi zahtevami na podroéju

varnosti in zdravja pri delu. Promocija zdravja na delovhem mestu je u€inkovita le,
Ce se uspesno obvladujejo nevarnosti pri delu.

2. NacCrtovanje

= priloZnost vsem delavcem. Izogibati se je treba neenakostim, do katerih pride na
primer, Ce se ne upo$tevajo urniki vseh delavcev delavci , ki nimajo elektronske
poste so obves&eni preko oglasnih desk oz. individualno.

n 3. Realizacija

= Pridobite dejavno in vidno podporo visjega, srednjega in niZjega vodstva. To
je eden najpomembnejsih dejavnikov oblikovanja kulture zdravega delovnega mesta.
= Vkljucevanje delavceyv, kolikor je to mogoce.

— finan¢ne spodbude in donacije za kritje strokov Zunanjih

druzbenih ali $portnih dejavnosti,

— prosti ¢as za udeleZbo,

— tekmovanja in nagrade za sodelovanje v programih promocije zdravja na
delovnem mestu.

= Prilagodite gradivo ciljnemu obéinstvu. Stopnja teZavnosti, podrobnosti in
zahtevnosti za razumevanje besedila mora biti prilagojena ciljini skupini. Zaprosite za
povratne informacije.

4. Ocena in nadaljnje izvajanje
= Analizirajte uCinek programa promocije zdravja na delovnem mestu glede na:
— zadovoljstvo osebja, na primer z izvedbo raziskave,



— ustrezne gospodarske dejavnike, kot so fluktuacija zaposlenih, produktivnost in
stopnja izostajanja od dela.

= Ocenite finanéne koristi programa promocije zdravja na delovnem mestu.

= Sporocite rezultate svoje ocene: obvestite ljudi o uspehih in spremembabh, ki jih
nameravate izvesti v prihodnosti.

= Se naprej nacrtujete in izboljSujte: dobra promocija zdravja na delovnem mestu
je trajen proces.

= Razumeti morate podrobne rezultate ocene za nacrtovanje v prihodnosti.

— Programa promocije zdravja na delovnem mestu nismiselno izvajati, e hkrati ne
ponujate varnega in zdravega delovnega okolja. Promocija zdravja na delovnem
mestu temelji na kulturi zdravja, ki zahteva predvsem ustrezno obvladovanje tveganj.
— Promocija zdravja na delovnem mestu presega zakonske zahteve. Temelji na
prostovoljnih ukrepih, ki jih izvajata obe strani.

— Promocija zdravja na delovnem mestu je lahko uspesna le ge Je vkljuCena v vse
organizacijske procese kot trajen element.
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