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Pravilnik nabave računalniške in komunikacijske opreme 
Javni holding Maribor d. o. o. je dne 4.5.2023 sprejel STANDARD NABAVE OSEBNE IKT-OPREME 
ZAPOSLENIH V SKUPINI JHMB (v nadaljevanju: standard nabave v Skupini JHMB), ki določa poenoteno 
ravnanje povezanih družb v Skupini JHMB pri nabavi osebne IKT opreme zaposlenih. 
 
Za potrebe učinkovitejšega izvajanja poslovnih procesov v družbi Mariborski vodovod d. o. o., se ob 
upoštevanju standarda nabave v Skupini JHMB s tem pravilnikom v družbi Mariborski vodovod d. o. o. 
določa ravnanje družbe pri nabavi računalniške in komunikacijske opreme. 
 

1. Delovne postaje 
Predvidena življenjska doba računalniške opreme je 5 let. Podjetje z namenom zanesljivega delovanja 
nabavlja opremo priznanih proizvajalcev, kateri zagotavljajo visoke standarde izdelave, dobavljivost 
nadomestnih delov in široko servisno mrežo. Nabavljena oprema mora biti certificirana s strani 
podjetja Microsoft, saj jo kupujemo skupaj z ustreznimi operacijskimi sistemi tega proizvajalca. 
 
Vsakokratni izbor modelov delovnih postaj in pripadajoče periferne opreme opravlja Sektor 
informatike v sodelovanju s strokovnimi službami JHMB. Nabava se zaradi doseganja najnižjih cen v 
pretežni meri vrši v okviru skupnih javnih naročil skupine JHMB. 
 
Zaposleni, ki prejmejo računalniško in komunikacijsko opremo, so dolžni ravnati v skladu z 
informacijskimi varnostnimi politikami podjetja.  
 

1.1 Namizni računalniki 

Okvirna vrednost: 600€ brez DDV 
 
Standardna delovna mesta so opremljena z namiznimi računalniki priznanih proizvajalcev (npr. HP, 
Dell, Lenovo), ki ustrezajo ali presegajo priporočene zahteve za aktualno različico operacijskega 
sistema Windows.  
 
V kolikor to zahteva delovni proces ali narava dela, se lahko zaposlenemu dodeli zmogljivejša delovna 
postaja z npr. boljšo grafično kartico ali večjo količino pomnilnika.  
 

1.2 Zasloni 

Okvirna vrednost: 250€ brez DDV 
 
Standardna delovna mesta so opremljena z zasloni velikosti 27 palcev priznanih proizvajalcev (npr. 
HP, Dell, Lenovo). Zasloni podpirajo visoko ločljivost 1920 x 1080 slikovnih pik ali več. 
 
V kolikor to zahteva delovni proces ali narava dela, se lahko zaposlenemu dodeli dodaten zaslon 
primerne velikosti (24, 27 ali 32 palcev). 
 

1.3 Prenosniki 

Okvirna vrednost: 1000€ brez DDV 
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Prenosni računalniki so izjema, ki se zaposlenim lahko dodeli v kolikor to zahteva delovni proces ali 
narava dela, npr. zaradi pretežno terenskega dela ali dela od doma. Nabavljajo se prenosniki 
priznanih proizvajalcev (npr. HP, Dell, Lenovo) s karakteristikami, ki zadoščajo ali presegajo 
priporočene zahteve aktualne različice operacijskega sistema Windows ter ustrezajo potrebam 
delovnega procesa. 
 
Ker prenosni računalniki z neposrednim dostopom do lokalnega omrežja podjetja predstavljajo 
dodatno informacijsko varnostno tveganje, so uporabniki dolžni spoštovati navodila posebnih 
varnostnih politik. 
 

1.4 Tablični računalniki 

Okvirna vrednost: 800€ brez DDV 
 
Tablični računalniki so izjema, ki se zaposlenim lahko dodeli v kolikor to zahteva delovni proces ali 
narava dela, npr. zaradi pretežno terenskega dela ponavljajoče narave. Nabavljajo se tablični 
računalniki priznanih proizvajalcev (npr. Samsung, Apple) s karakteristikami, ki zadoščajo ali 
presegajo priporočene zahteve aktualne različice namenske programske opreme. 
 
Ker tablični računalniki z neposrednim dostopom do lokalnega omrežja podjetja predstavljajo 
dodatno informacijsko varnostno tveganje, so uporabniki dolžni spoštovati navodila posebnih 
varnostnih politik. 
 

1.5 Življenjska doba računalniške opreme 

Osebni in prenosni računalniki so gospodarsko izrabljeni ali tehnološko zastareli po petih letih oz. 
prej, če pride do večjih okvar, zastarelosti operacijskega sistema ali na predlog Sektorja informatike. 
 

1.6 Odobritev izjem  

Dodelitev zmogljivejše ali posebne opreme ni nujno povezana z naravo delovnega mesta, lahko je 
tudi začasna, npr. za potrebe projektov. Potrebo po nabavi in dodelitvi zmogljivejše opreme mora 
pisno utemeljiti vodja zaposlenega, odobri pa jo pooblaščena oseba Sektorja informatike. 
 

2. Tiskalniki 

2.1 Skupni tiskalniki  

Podjetje zagotavlja vsem zaposlenim tisk službene korespondence na skupnih multifunkcijskih 
napravah, ki so razporejene po delovnih enotah. Naprave omogočajo tiskanje, skeniranje in 
fotokopiranje dokumentov. Izpisi niso zaščiteni z gesli, zato varstvo informacij morajo zagotavljati 
zaposleni s svojo prisotnostjo v času izpisa. 
 

2.2 Odobritev izjem  

Namestitev tiskalnikov v pisarnah in individualno tiskanje je mogoče izjemoma, kadar narava dela 
zahteva npr. večje število ponavljajočih izpisov. Potrebo po nabavi in dodelitvi individualne opreme 
mora pisno utemeljiti vodja zaposlenega, odobri pa jo pooblaščena oseba Sektorja informatike. 
 

3. Fiksna telefonija  
Vsa delovna mesta zaposlenih so praviloma opremljena z IP-telefonskimi aparati pogodbenega 
dobavitelja, izbranega v okviru skupnega javnega naročila skupine JHMB. Delovna mesta, katerih 
narava dela je posredovanje prejetih klicev, so opremljena z zmogljivejšimi aparati. 



   
   
 

 

Družba je registrirana pri Okrožnem sodišču v Mariboru, št. vložka 1/00102/00. 
Osnovni kapital 1.191.324 EUR. 

 

 

4. Mobilna telefonija  
Zaposleni so upravičeni do mobilnih telefonov zaradi potreb govorne komunikacije, službene 
elektronske pošte in koledarjev, namenskih aplikacij za podporo delovnim procesom ter dostopa do 
drugih IKT-virov podjetja.  
 
Ker mobilni telefoni z neposrednim dostopom do IKT-virov podjetja predstavljajo dodatno 
informacijsko varnostno tveganje, so uporabniki dolžni spoštovati navodila posebnih varnostnih 
politik. 
 

4.1 Nabavna vrednost telefonov 

Okvirna vrednost: 300€ brez DDV 
 
Podjetje nabavlja aparate iz redne ali akcijske ponudbe pogodbenega dobavitelja, izbranega v okviru 
skupnega javnega naročila skupine JHMB. V kolikor zaposleni izberejo mobilni telefon katerega 
nabavna vrednost presega ta znesek, razliko poravnajo sami v obliki največ treh odtegljajev pri plači.  
 

4.2 Paketi mobilne telefonije 

Podjetje zaposlenim zagotavlja količine klicev, SMS-sporočil in prenosa podatkov v skladu s paketi 
pogodbenega dobavitelja, izbranega v okviru skupnega javnega naročila skupine JHMB. V primeru 
večih paketov z različnimi količinami in cenami se zaposlenim dodeli paket na podlagi določila 
njegovega/njenega vodje.  
 
Uporaba mobilnega telefona za zasebne namene je dovoljena. Vse stroške, ki presegajo količine 
dodeljenega paketa, krijejo zaposleni sami.   
 

4.3 Odobritev izjem 

V kolikor delovni proces ali narava dela zahteva zmogljivejši mobilni telefon ali poseben podatkovni 
paket, je lahko zaposleni upravičen do dražjega aparata brez doplačila. Potrebo po nabavi in dodelitvi 
zmogljivejšega aparata mora pisno utemeljiti vodja zaposlenega, potrjuje pa jo pooblaščena oseba 
Sektorja informatike ob odobritvi direktorja. 
 
 
 
 
 
 
Pripravil:                  Direktor: 
Goran Anders                  Miran Jug 
vodja Sektorja informatike 
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