1. Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d., 5 sedelem v Mariboru, Jadranska c. 24, ki ga
zastopa direktor Danilo BURNAC, mag. ekon, in posl. ved (v nadalievanju: delodajalec)

2. SKVNS, Sindikat Mariborskega vodovoda, d.d., s sede?em v Mariboru, Jadranska ¢. 24, kot
zastapnik delaveay, kiga coslopa predsednik Janko TURNER

ANEKS St 2
K }‘DDEE‘T”L‘EEQ\H KOLEKTIVNI POGODBI
1. dlen
Spremenise prva tocka 103, Henz Podjetniske kolektivne porodbe in se nlasi:

1. Delaveu pripada enkrat letno regres za lctni dopust v vidini 100% zadnje znane pOvVprecne
meselne plate 7aposienih v Renubliki Sloveniji oziroma do zneska, ki je oproiten plafila
prispeviov z3 pokajninsko in invalidsko zavarovanje in dohodnine, v skladu 7 veljavno
zakonodaja.

V drugi tocki 81. Clena, ki govori o cpredelitvi tarifnih razredov spremeni relativno razmerie v Vil
Tarifnem razredu. To po novern znasa 2,70- 5,30.

3. Clen

Sprameni se 90. Zlen Podjeinilke kolektivrie pogodbe, ki glasi:

Delavec lanko iz naslova delovne uspesnosti prejme najved 10% osnovne plafe.
4. Clen

91. clen Podjetnidke koleldtivie pogodbe po novem glasi:

{1) Orenjevanje delaveev se izvaja mesacno.

{2) Uspesnost dela se ugctavlja in negrajuje za delovno povezane enote in posameznike. Za
posamezno celovio povezano enoto znasa mesetna masa na podlagi delovre uspetnost! ,“wj'\';:-'(i 5%
osnovie place. Kolikor je povpreina ocenitev visia ali nizja kot 5%, se popravi s korekcijskim
faktoriem.

(2) Defovro poverane enote so:
- 108 {brez delovnili enot)

- DE vzdrievanje

- DE amreije

- Sektor ¢rpanja vode

- Razvojni sekior

- Gospodarsko raCunovodsii sektor (brez popiscualcav)



- Sekior informatike

- Sekior priprave dels

{a

{4} Vodje povezanih enot in Pravno kadrovsko sluibo ocenjuje direktor ali od njega pooblaéteni
delavec. Njihova ocenitev je samostojna in ni vkljufena v izralun povpreine delovne uspesnosti
encte.

Samostojna ocenitev velja tudi za popisovalce. Ocenjuje jih neposredni vodja, ocenitev potrdita vodja
scktorja ali direltor

Ta aneks zatne veljati 2 dnem, ko ga podpiSeta oba podpisnika. Dologhe, ki se nanasajo na
spremembe iz 2-4, €lena stopijo v veljavo pri izpdadilu plad za moesec avgust 2019,

Obrazioiitev doloth 2-4. flena:

S epremambo 7akona o minimalni piai (ZMinP-B, Ur.l. RS st. 83/2018) se dodatki, dnloéeni z zakoni
in druginii predpisi ter & kolektivnimi pogodbami, del place za delovno uspzinost in placilo za
poslovno uspesnost, dogevorjens ¢ kolektiviio pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, ne vitevajo v

minimaino placo.

Minimaina placa bo od 01.01.2020 do 31.12.2020 znaéala 940,58 CUR. Po podatkih za place za mesec
maj 2019 je bilo 17 delavcav z novo ostiovo pod vrednostio minimalne plafe za leto 2020. Da <o z
uskladitvijo ne bi porusila razmerja med vrednotenjem delovnih mest, defodajalec predlaga znizanje
mak«imaine delovne uspednosti {iz 28% na 10%) in povpreéne uspednosti za poverane delovne enote
(iz 15% no 5%). Z znizanjem delovne uspeZnosti se istocasno dvigne vrednost todke za 10% (iz 593 na
G652).

Sindikelu je zaradi negotovosti povezane z ustanovitviio Javnega holdinga Maribor v interesu, da se s
prencsoin dela delovne uspeinosti v osnovno plade chiani del pravig, ki bi jih lehko < pranosom .
holding oziroma z novimi usmaritvami holdinga lahkc izgubili.

Zaradisprermembe narave dela se poleg navedenin sprememb ukinejo norme pri popiscvaicih,

Navedena sprameinba bo predvidoma imela minimalen vpliv na maso plac na ravni podjetja.

Maribor, dne 01.08.2019

Predsednik sindikata: Direxiar:
Janko TURNER Danilo BURNAL, mag.ekon. in posl. ved




