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Svet delavcev 
Mariborski vodovod d.o.o. 
(v nadaljevanju SD MV) 
Jadranska cesta 24 
2000 Maribor 

ZAPISNIK 

8.redne seje sveta delavcev podjetja Mariborski vodovod (SD MV), ki je bila v četrtek 15.12.2022 ob 
7.15 uri v kletni sejni sobi na sedežu podjetja. 

Prisotni člani sveta delavcev: Janez Vodan, Ida Podgorelec Županec, Robert Močnik, Mateja Dervarič, 
Mitja Votolen, Sanja Gerdak 
Odsotni člani sveta delavcev Zlatko Jagarinec 
Vabljen in prisoten: direktor Miran Jug 
Prisotni vabljeni člani izvršnega odbora sindikata: Tomaž Obrecht 

DNEVNI RED: 

1. Potrditev dnevnega reda 
2. Nadomestitev članice SD MV iz Sektorja informatike 
3. Poročilo o realizaciji sklepov SD MV 
4. Usklajevanje predloga Programa promocije zdravja pri delu za leto 2023 
5. Razno 

Predsednica SD MV je je pozdravila prisotne člane sveta delavcev. 

Ad.1 
Na seji je bilo prisotnih 6 članov SD MV. 
Predlagani dnevni red je bil potrjen s 6 glasovi ZA. 

Ad. 2 
Predsednica SD MV pozdravi novega člana SD MV iz sektorja informatike Roberta Močnika in razloži, 
da zaradi prezaposlitve dosedanje članice Nataše Benko na Javni holding Maribor d.o.o. v okviru 3. faze 
prenosa delavcev le to nadomesti Robert Močnik, ki je bil na volitvah za SD MV naslednji kandidat v 
sektorju informatike po številu glasov zaposlenih. SD MV tako sprejme naslednji ugotovitveni sklep. 

Sklep št. 1: 
SD MV se seznani s prenehanjem mandata članice SD MV Nataše Benko - predstavnice Sektorja 
informatike zaradi prezaposlitve na Javni holding Maribor d.o.o. in s pričetkom mandata 
nadomestnega člana Sektorja informatike Robertom Močnikom, ki je bil naslednji kandidat po 
prejetem številu glasov zaposlenih. 

Sklep je potrjen s 6 glasovi ZA. 

Ad. 3 

Predsednica SD MV pozdravi direktorja podjetja, ki se je pridružil seji pri tej točki. Odpre razpravo SD 
MV in direktorja podjetja o izvršitvi odprtih sklepov 7. redne seje, ki so naslednji: 

Sklep št. 1: 
SD MV naproša poslovodstvo podjetja, da se prouči osnutek Predloga promocije zdravja pri delu za leto 
2023 in se pričnejo usklajevanja vsebine s SD MV kot predlagateljem. 
V izvrševanju. 
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Sklep št. 2: 
SD MV za usklajevanje vsebine pooblašča predsednico SD MV Sanjo Gerdak, podpredsednika SD MV 
Janeza Vodana in članico Ido Podgorelec Županec. 
V izvrševanju. 

Sklep št. 3: 
SD MV naproša poslovodstvo podjetja, da se uredi pravni pregled osnutka ali usklajenega čistopisa 
Predloga promocije zdravja pri delu za leto 2023 ter se ga primerja s ostalimi v skupini JHMB. 
V izvrševanju. 

Predsednica SD MV predstavi odprte sklepe št. 1 do 3 in se zahvali pripravljalcema Idi Podgorelec 
Županec in Elvisu Habiboviču za pripravo predloga Programa promocije zdravja za leto 2023. 
Predsednica SD MV nato preda besedo direktorju podjetja, ki se zahvalil SD MV za predlog tega 
programa, ki ga je že tudi predal v komentar in spremembe pravni službi JHMB od katere je komaj 
prejšnji dal prejel komentarje, ki jih bo posredoval pooblaščenim članom SD MV za usklajevanje vsebine 
s katerimi bo predvidoma konec let 2022 ali najkasneje v pričetku januarja 2023 imel usklajevalni 
sestanek, da v januarja 2023 podjetje sprejme Program promocije zdravja pri delu. V razpravi se je 
pogovarjalo o tem, da posamezni predlogi spadajo pod področje varstva pri delu, da je potrebno 
dogovoriti periodiko, vsebino, finančna sredstva ter postopek izvedbe in podobno. 

Sklep št. 4: 
SD MV naproša poslovodstvo podjetja, da bi strokovna služba podjetja za varstvu pri delu pripravila 
nabor možnih ukrepov za varnejše delo v težjih razmerah (vročina, sneg,..). 
V izvrševanju. 

Direktor podjetja je glede sklepa št. 4 pojasnil, da je predal pripravo nabora možnih ukrepov za varnejšo 
delo v težjih razmerah (vročina, sneg,...) Andreju Herodežu, ki je v podjetju strokovna oseba za to 
področje. Pripravljen je nabor možnih ukrepov s katerimi direktor soglaša. Predvidena je nabava 
priročnih prenosnih malih tend za terenske delavce za senco in tudi zaščito pred dežjem. Pri zaščitnih 
očalih se je ugotovilo, da je potrebno zraven klasičnih zaščitnih očal za različne namene (zaščita pred 
delci, soncem,..) urediti nabavo v različnih variantah, saj je potrebno za tiste delavce, ki imajo dioptrijska 
očala nabaviti ustrezna zaščitna očala, ki se lahko dajo na korekcijska očala. 

Sklep št. 5: 
SD MV imenuje dodatnega člana v SSD JHMB podpredsednika SD MV Janeza Vodana. 
Sklep je izvršen. 

Sklep št. 6: 
SD MV naproša poslovodstvo, da do poletja nadomesti dotrajane hladilne torbe za zaposlene na terenu 
z novimi. 
V izvrševanju. 

Direktor podjetja je glede sklepa št. 6 podal odgovor, da se strinja z nadomestitvijo dotrajanih hladilnih 
torb pred poletjem 2023. 
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Sklep št. 7: 
SD MV naproša poslovodstvo, da glede na to, da se 15.11.2022 izteka enoletno prehodno obdobje 
prenosa 3 zaposlenih iz sektorja informatike za polovični delovni čas na JHMB, da seznani SD MV 
kakšni so odgovori pristojnih ministerstev za katere se je dogovorilo na posvetovanju za prenos ter 
kakšna je končna odločitev oz. rešitev. 
Sklep je izvršen. 

Sklep št. 8: 
SD MV naproša SSD JHMB za pravno pomoč pri ureditvi statusa 3 zaposlenih iz sektorja informatike 
na JHMB za polovični čas, saj se izteka enoletno prehodno obdobje od posvetovanje iz novembra 2021 
na katerem je bilo dogovorjeno, da se končna odločitev sprejme po prejemu mnenj pristojnih ministrstev 
za kritično infrastrukturo zaradi njihovih funkcij pri tem. 

Sklep je izvršen. 

Sklep št. 9: 
SD MV zaradi trenutnega stanja t.i. draginje, ki ima velik vpliv tudi na zaposlene podjetja, naproša 
sindikat podjetja in poslovodstvo podjetja, da pričneta iskati rešitve za izboljšanje tega stanja. 
Sklep ne potrebuje izvršitve. 

Ad. 4 
Razprava glede točka Usklajevanje Predloga Promocije zdravja pri delu za leto 2023 je bila opravljena 
v okviru razprave 3. točke dnevnega reda. 

Ad. 5 
Predsednica SD MV je odprla razpravo pod točko razno pri kateri je direktor podjetja predstavil, da je 
so v delovnem koledarju za leto 2023 predvideni 3 dnevi kolektivnega dopusta za katere mora pridobiti 
soglasje sveta delavcev, kot mu je povedala pravna služba JHMB. Odprla se je razprava članov SD MV, 
ki so nato sprejeli naslednji sklep. 

Sklep št. 1: 
SD MV se seznani s predlogom delovnega koledarja za leto 2023 v katerem so predvideni 3 dnevi 
kolektivnega dopusta k čemer podaja SD MV soglasje. 
Sklep je potrjen s 6 glasovi ZA. 

V nadaljevanju razprave so člani SD MV odprli razpravo s direktorjem podjetja glede organiziranosti v 
Sektorju informatike in sistematizacije, korekcijskega faktorja in možnostih začasne prerazporeditve 
delovnega časa v vročih mesecih za terenske delavce. Direktorja podjetja je glede organiziranosti v 
Sektorju informatike po odhodu vodje Bojana Erkerja v penzijo pojasnil, da je razpis za novega vodjo za 
polni delovni čas v teku in da je tudi Andrej Vodopivec prezaposlen na JHMB zgolj za polovični delovni 
čas, ostalo pa je na razpolago našemu podjetju. Direktor je tudi povedal, da razmišlja o pripravi nove 
sistematizacije delovnih mest podjetja čeprav zakonsko ni nič narobe s to, a imamo v sedanji delovna 
mesta, ki so bila prenesena na JHMB, opise delovnih mest bi bilo potrebno novelirati, predvsem SI in 

SPD bi bilo potrebno drugače organizirati in podobno. Glede korekcijskega faktorja se je v razpravi 
izpostavilo, da še vedno ni razumljen večini zaposlenih in da si v večini zaposleni ne znamo sami 
izračunati morebitne razlike zaradi korekcijskega faktorja, ki uravnava, da se masa plač, ki je fiksna, ne 
preseže s podajanjem previsokih procentov posameznih delovnih uspešnosti delavcev. 
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Odprla se je tudi razprava o možnosti začasne prerazporeditve delovnega časa terenskih delavcev v 
vročih mesecih v smislu, da se bo proučila možnost naslednje leto, če bo mogoč zgodnejši pričetek dela 
glede na gradbene izvajalce s katerimi delamo na terenu. Glede korekcijskega faktorja je SD MV sprejel 
naslednji sklep. 

Sklep št. 2: 
SD MV naproša poslovodstvo podjetja, da ustrezna strokovna služna na JHMB pripravi kratko 
pojasnilo obračuna korekcijskega faktorja pri plači in poda primer izračuna le tega na enem 
primeru obračuna plače. 

Sklep je potrjen s 6 glasovi ZA. 

Po odhodu direktorja je SD MV odprla še krajšo razpravo o odprtih zadevah. Član Robert Močnik je 
predal ostalim članom gradivo iz izobraževanja s področja ZDR-1 in na kratko poročal o primerih iz 
prakse. Predsednica SD MV je predala tudi besedo predsedniku sindikata Tomažu Obrechtu, ki ga je 
povprašala kakšno bo v bodoče sodelovanje sindikata podjetja s SD MV, saj SD MV izvaja svoj del 
dogovora, da je sindikat vabljen na vsako sejo SD MV. Predsednik sindikata je seznanil SD MV s sklepi 
izvršnega odbora in da poteka socialni dialog s poslovodstvom podjetja. 

Seja se je zaključila ob 9.30 uri. 

Predsednica SD MV: 

[CI Družba je registrirana pri Okrožnem sodišču v Mariboru, št. vložka 1/00102/00. č (- j Osnovni kapital 1.191.324 EUR. 


