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Svit delavoey
Manborski vodovod d.o.0.
(v nadaljevanju 30 MV)
Jadranska cesta 24
2000 Maribor
ZAPISNIK

B.redne seje svela delaveev podietja Mariborski vodovod (S0 MV), ki je bila v &etriek 15.12.2022 ob
7.15 uri v klatni sejni sobi na sedatu podjetja.

Prisotni clani svela delavcay. Janez Vodan, ida Podgorelec ?_uparlec, Robert Modnik, Mateja Defvans,
Mitja Vaotolen, Sanja Gerdak

Cdsotni Ekani sveta delavcev Zlatko Jagarine:

YVabljen in prisoten: direktor Miran Jug

Prisotni vableni &lani izvrinega odbora sindikata: Tema2 Obrecht

DMEWMI RED:

Fotrditev dnevnega reda

MNadomestitey Elanice SD MY iz Sektorja informatike

Porodilo o realizaciji sklepov S0 MY

Usklajevanje predioga Programa promocije zdravia pri delu za leto 2023
Razno

o bLa P s

Predsednica SD MV je je pozdravila prisotne &lane sveta delavcev.

Ad. 1
Ma seji je bilo prisotnih & &lanoy S0 MY,
Predlagani dnevni red je bil potrjen s 6 glasovi ZA.

Ad. 2

Predsadnica S0 MY pozdravi novega Sana S0 MV iz sektorja informatike Roberta Mognika in raziod,
da zaradi prezaposlitve dosedanje Clanice Natade Benko na Javni holding Maribor d.0.0, v okviru 3. faze
prenosa delaveey e to nadomesti Robert Motnik, ki je bil na volitvah za S0 MV nasledn)i kandidat v
sakionu informatike po Stevilu glasov zapasienih. SD MV tako sprejme nasbedn]i ugatovitveni skbep.

Sklep 5t. 1:

SD MV se seznani s prenehanjem mandata élanice 50D MV Natage Benko — predstavnice Sektorja
informatike zaradi prezaposlitve na Javni holding Maribor d.o.o. in & priGetkom mandata
nadomestnega Elana Sektorja informatike Robertom Mofnikom, ki je bil naslednji kandidat po
prejetem Stevilu glasov zaposlenih.

Sklep je potrjen 5 6 glasovi ZA

Ad. 3
Predsadnica SD MV pozdravi direkicna podjatjia, ki se je prdrukil saji pri taj totkl. Odpre razpravo SD
MV in direktorja podjetja o izvriitvi odpriih sklepav 7. redne seje, ki so naslednji

Skiep 5L 1;

S0 MV naproga posiovodsivo podielia, da se proudl osmulex Predlogs promocije zdravia pri dely z7a lefo
2023 in se pri¢nejo uskiaipvania vsebing 5 5D MV kol prediagaleliem,

V zvrdavaniu

i
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Sklep 5. 2:

20 MV za uskiajevanje vsebine poobladca predzednicg S0 MV Sanfo Gerdak, podpredsednika S0 MY
Janeza Vodana in clanico ido Podgorelec 2upanec.

¥ izwriavaniu.

Skiep &t 3:

S0 MV naproia posiovodstvo podialia, da se uredi pravid pregled osnulka ali usklafenegs Sstonisa
Predioga promocije zdravia pri delu za leto 2023 ter se ga primera s ostalimi v skupini JHMB.

V izvrdgvaniuv

Predsednica SO MV predstavi odprie sklepe &t 1 do 3 in se zahvall pripravijalcema Idi Podgorelec
Zupanec in Elvisu Habibovitu za pripravo predioga Programa promocije zdravia za leto 2023,
Predsednica SD MY nato preda besedo direktorju podjetja, ki s& zahvalil SD MV za prediog tega
programa, ki ga je e tudi predal v komentar in spremembe pravni sluzbi JHMB od katere jo komaj
prejinji dal prejel komentarje, ki jih bo posredoval pooblaséenim &anom S0 MV za usklajevanje vsebing
s katerimi bo predvidoma konec let 2022 ali najkasneje v pricetku januarja 2023 imal usklapvalne
sestanek, da v januar@a 2023 podjetje sprejme Program promocije zdravia pri delu. V' razpravi se je
pogovarjale o tem, da posamezni prediogl spadajo pod podrofje varsiva pri dely, da je pofrebno
dogoveriti periodike, vsebing, finanéna sredstva ter postopek izvedbe in podobno

Skiap &t 4

SD MV naprofa poslovodsivo podjalia, da bi strokovna sludba podielfa za varsivu pA delu pripravila
nabor moadnih ukrepov za vamejie delo v tekih razmerah (vwrofina, sneg,..).

V izvrievanju.

Direktor podjetia je glede sklepa 5t 4 pojasnil, da je predal pripravo nabora maznih ukrepov za varme|so
delo v edjih razmerah (vrofing, smeg,...) Andreju Herodetu, ki je v podietju strokovna oseba za to
podrodje. Pripravijen je nabor mofnih ukrepov & katerimd direkior soglasa. Predvidena je nabava
priroénih prencsnih malih tend za terenske delavee za senco in tedi zadito pred dedjem. Pri zastitnih
ofalih se je ugotovilo, da je potrebno zraven klasitnih zasditnih otal za razlitne namene (zastita pred
delci, soncem,..) urediti nabaveo v razliénih variantah, saj je potrebno za tiste delavce, ki imago diopinjska
ofala nabavit usirezna zadéitna ofala, ki se lahko dajo na korekcijska ocala.

Sklep 5. 5
S0 MV imenuje dodatrega dana v 550D JHME podpredsednika S0 MV Janeza VYodana,

Shiep @ izwrden.

Skiap £t &

5D MV naprosa poslovodsivo, da do polelja nadamesi dolrajane hladine forbe za raposiene na fereny
Z novimi.

V izvrievanju

Direktor podjetja je glede sklepa 4t 6 podal odgovor, da se strinja z nadomestitvijo dotrajanih hladilnin
torb pred poletjem 2023
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Sklep 5 T
S0 MV naprosa poslovodstvo, da glede na to, da se 15.11.2022 izteka encleino prehodno obdobje

prancsa 3 zapostenih iz sekiona informatike za polowicni delowni éas ne JHMB, da seznam S0 MV
kakini so odgovori prisfojnih ministerstev za kalere se je dogovorio na posvelovanjy za prenos ter
kaking je konéna odioditev oz. rediev.

Sklap Jo irvrien,

Sklap &1 B

50 MV naprofa 550 JHMB za pravno pomod pri ureditvi stalusa 3 zaposienih iz seklora informatike
na JHMB za polovidni fas, 58 58 izieka enclelno prehodno abdobje od posvelovanje iz novembra 2021
na kaleram je bilo dogovorjena, da se konéna odioditeyv sprejme po prajemu mnenj pnstaimil ministrstey
za krifiéno infrastrukiuro zaradi nffiovil funkci pr fem

Skiap jo 2vrfen

Sklep &

S0 MV zaradi trenutnega stanja Li. draginje, ki ima velik vpliv ludi na zaposlene podjatja, naprofa
sindikat podjelja in poslovodsivo podialfa, da pricdneta iskati reditve za izbalffame tega stanfa.

Sklep ne polrebuie izvriitve,

Ad. 4
Razprava glede totka Usklajevanje Predicga Promocie zdravja pri delu za leto 2023 je bila opravijena
v okviru razprave 3. [oéke dnevnega reda.

Ad. §

Predsednica S0 MY je odpria razpravo pod totko razno pr katen je direktor podjetia predstavil, da je
s0 v delovnem koledarju za lelo 2023 predvideni 3 dnevi kolektivirega dopusta za katere mora pridobiti
soglasje svela delavecev, kot mu je povedala pravna slufba JHMB, Odprla se je razprava Elanov S0 MY,
ki 30 nato sprejeli naslednji sklep.

Sklep 5t. 1:

5D MV se seznani s prediogom delovnega koledarja za leto 2023 v kateram so predvideni 3 dnavi
kolektivnega dopusta k Eemer podaja 5D MV soglasje.

Sklep je potrien 5 B glasovi ZA.

W nadaljevanju razprave so glani 5D MV odprli razpravo s direktorjem podjetja glede organiziranosti v
Sektorju informatike in sisternatizacije, korekcijskega fakiorja in moZnostih zatasne prerazporeditve
delovnega £asa v vrodih mesecih za terenske delavce. Direktorja podjetja je glede organiziranosti v
Sekiorju informatike po odhodu vodje Bojana Erkerja v penzijo pojasnil, da je razpis za novega vodjo za
poini detowni £as v teku in da je tudi Andrej Vodopivec prezaposien na JHMB zgolj za poloviGni delowni
tas, ostalo pa j@ na razpolago nasemu podjetju. Drektor je tudi povedal, da razmislia o pripravi nove
sistematizacije delovnih mest podjetja Seprav zakonsko ni nid narobe 5 1o, a imamo v sedanjl delovna
mesta, ki 5o bila prenesena na JHMB, opise delovnih mest bi bilo polrebno novelirati, predvsem 31 in
SPD bi bilo potrebno drugade crganizirati in podobno. Glede korekcijskega faklorja se je v razpravi
izpostavila, da S& vedno ni razumljen wedini zaposlenih in da si v vetini zaposleni ne Znamao sami
izrafunati morebitne razlike zaradi korekcijskega faktorja, ki uravnava, da se masa plat, ki je fiksna, ne
presede s podajanjem previsokih procentov posameznih delovnih uspeinosti delavoey,
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Odpria se je tudi razprava 0 moZnosti zatasne prerazporeditve delovnega casa terenskih delavecey v
vrodih mesecih v smishu, da se bo proudila moZnost naslednje leto, Ce bo mogod zgodnepti prifetak dela
glede na gradbene izvajalce 3 katerimi delamo na terenu. Glede korekcijskega fakiorja je SD MY sprejel
nasledn]l sklep.

Sklep &t. 2:

5D MV naprosa poslovodstvo podjetja, da ustrezna strokovna sluina na JHMB pripravi kratko
pojasnile obrafuna korekcijskega faktorja pri plati in poda primer izrafuna le tega na enem
primeru obratuna plate.

Sklep je potrjen 5 6 glasovi ZA

Po odhodu direkiorja je SD MV odpria 2e krajéo razpravo o odpriih zadevah. Clan Robert Mognik je
predal ostalim €lanom gradivo iz izobraZevanja s podrodja ZDR-1 in na kratko porotal o primerih iz
prakse. Predsednica SD MV je predala tudi besedo predsedniku sindikata Tomadu Obrechtu, ki ga je
povprasala kakino bo v bodode sodelovanje sindikata podpetia 5 SD MV, sa) 5D MV izvaja svoj del
dogovora, da je sindikat vabljen na vsako sejo S0 MV. Predsednik sindikata je seznanil SD MV s skiepi
izvrinega cdbora in da poteka socialni dialog s poslovodstvom podjetja,

Seja se je zakljudila ob 9.30 uri.
Predsednica SD MV
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