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Svet delavcev
Mariborski vodovod d.o.o,
(v nadaljevanju SD MV)
Jadranzka cesta 24
2000 Maribor
ZAPISNIK

11.redne seje svela delaveey podjetja Mariborski vodovod [SD MV],
ki je bila v Cetrtek 14.09.2023 ob 7.15 uri v kletni sejni sobi na sededu podjetja.

Prisotni &lani sveta delaveey: Janaz Vodan, Ida Podgorelec Zupanec, Mateja Dervarit, Robert Monik
Sanja Gerdak

Odsolni Slani sveta delaveey: Zlatko Jagarinec, Mitja YVololen,

Oistali wabljeni in prisotni: direkior Miran Jug in Toma# Obrecht (predstavnik sindikata)

DNEVNI RED:

Foirditey dnevnega reda

Porodile o realzaciy sklepov SO MV
Aktualne temalike 3D MY

Obdobno porodilo o posiovanju podjetja
Razno

L e

Predsednica SD MV jo je pozdravila prisotne &lane sveta delaveev in povablienega predstavnika
sindikata.

Ad. 1
Na sejl je bilo prisoinih 5 Sanov 5D MY,
Prediagani dnevni red je bil potrjen 5 5 glasovi ZA,

Ad. 2
Predsednica 30 MY porota o realizaciji sklepoy S0 MV, ki do sedaj vsi izvrdeni ali so v izvajanju

Skiep 5t 1:
5D MV sa je seznanil s porotilom o realizaciji sklepov SD MV,
Seznanitvent sklep je potrjan s 5 glasovi ZA.

Ad. 3

Predsadnica 5D MY e odprla totko, kjer @ prvolno podala skupaj & prisoinim predsednikom sindikata
podjetia Toma2em Obrechiom kratko porodilo o novem aneksu k PEKP 5 katerim se j& sprejelo noy nadin
obratuna povradila potnih stroSkov prevoza na delo iz sedanjih mesednih avtobusnih kart na drevme
avtobusne karte {tako ima urejeno tudi vetina podjetij iz skupine JHMB) in dopoinitey obstojedega Gena
PKF glede povratila za kofeno drutinsko Zivijenje, kjer se je dodal sklic na najvigji znasek waljavne
uredbe, Malo je podala informacijo iz 20. in 21, redne seje 35D JHMB (zapisniki so na voljo na intranetni
sirani podjelja na zavihku Svel delavcey, podmapa Zapisnik 350 JHME) ter informacijo, da sta bila z
Misom Pulnikom izvoljena %e za en Sirletni mandat vedenja organov S350 JHMEB, Sama kot
predsednica S30 JHME in Sanica NS JHMB-predstavnica delaveey, Mido Pusnik pa kot podpredsednik
S50 JHME in clan NS JHMB-predstavnik delaveay. Odpria je krajgo razpravo clanov SD MV o aktualninh
tematikah SO MV v kaleri o 58 izmenjale tekode informacije med &ani.

Drufba e registrirana pril Okrodnem sodilde v Mariboru, IE. wolks 100010200,
Deirgrerd keigpital 1.191.324 EUR
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Ad, 4

Predsednica SO MV je odpria to2ko 4 in pozdravila direktorja podjetia Mirana Juga, ki se je pridruil seji
ter ga najprej prosila za odgovor glede naslednjih dveh sklepov S0 MV iz 10. redne seje SD MV, ki sta
Se ostala odpria za izvajanje:

Skflep 5t 3.

SO MV 52 Zel seznanfall 5 kvartalnimi porodili posiovanja podiglia tako, da naproda direklora, da
posrediuie okvirme Easovnico lerminoy, ko bodo kvartaina porodita pripraviiena, da 5D MV lahko plamira
sajo v fem obdobju.

V lzvrSevanu.

SD MV se je z direkiorjem dogovoril, da bo naslednjo obdobno porodile predstavijeno oktobra ali
novembra 2023 po predstavitvi na seji NS MV, Za predstavitev letnega nerevidiranega porodila pa se
bo dogovaorio za termin na naslednji seji S0 MY,

Skiep 8t 4.

S0 MV naprofa direklora, da mam na nashedn)i seji predstavi informaciio glede prenosa dejavnosti
kanalizacie in Aquasystem na Mariborski vodovod o Semer fe veliko govora v javnoshi

V lzvrdevaniu.

Direktor Miran Jug je podal krajso obrazioditev glede prenosa Aquasystem, kjer imenovana projekina
skupina s strani Mestne obdine Maribor izvaja akbivnost, ki 0 polrebne, da bi se lahko po preteku
trenutne Koncesije Agausystema (10.06.2024) lahko & strani Mestne obgine Maribor podelilo opravijanje
GJS tistenje odpadnih voda podjetju Mariborski vodovod d.o.0.. Ko bo GJS &idtenje odpadnih vada
podeljena Mariborskemu vodovodu d.o.o. bo podjetie pricelo aktivno izvajati zadeve glede prevzema te
dejavnosti. Glede aklivnosti na podroju prenosa kanalizacije na podjetje Mariborski vodovod je direktor
podal pojasnilo, da se renuino ne izvajajo nobene aklivnost.

Direktor je v nadaljevanju predsiavil cbdobno porodilo poslovanja podjetia, ki je priloga lega zapisnika.
Odpria se je krajta razprava tlanov SD MV & direktorjem.
Ad. 5

Predsednica SD MV je odprla tofko razno pri kater je najprej direktorja prosila za informacije o
izpostavljenih tematikah v anonimnih pismih zaposienih, ki 50 povezane § pristojnostmi sveta delavcey,
G, direktor je seznanil flane S0 MV, da je bilo kar nekaj sestankov pri njem skupaj s predsednico SD
MV in predsednikom sindikata na kateri je so bila cbravnavana ta tema,

Ma pobudo sindikata podjefja in sveta delavcev se je poslovodsivo podietja = direktor odiogilo za
spremembo obrauna prevoznih sirofkov na delo na podiagi simulacije (povpredna prisctnost 21 dni na
meses in ¢ca 1,5 meseca odsotnostl) iz dosedanjega povratila mesednih avtobusnih karl na povradilo
dnevnih kart. Direktor se je odiodld za spremembo povradila potnih strofkov na dnevne karte, da se
odpravi razlika zmanjsanja povracila potnih strofkov prmesinega prometa posameznim zaposkenim
zaradi driavnega ukrepa enotne vozovnice pa teprav je za podjete to cca 30.000,00 EUR vigji strofak.
Naredila se je tudi simulacija povragila potnih strogkov na podlagi kilometrine pri kateri bi kar visok dele?
zaposlenih prejal manjie povradilo, manjsi dele? zaposlenih pa bi prejel tudi zelo visoka povradila s
Cimer s& ne bi pripomoglo k povedanii zadovoljstva zaposlenih in reditvi nesorazmemih povradil potnih
strofkov. Predsednica 50 MV je podala cbrazicEitey nadina zraduna poinih stroskov na podlagi dnevnih
kart, ki je bllo pripravijenc na podlagi vnosa podatkov o prebivalidéu zaposlenega in naslova delodajalcs
(kot ga ima posamezni zaposheni v pogodbi o zaposlitvi) v google maps in nalo so se podalki o vstopnih
in zstopnih postagah vnagal v iskalnik Arrive. V' primeru prestopov v primestne prometu so se sestel

% Duwdha po regivirirana pei Olrafnem sedifu » Maron, §1. vialke 500102000,
Osnovni lapital 1151 334 EUR.
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kilometri razdalje in nate povradile za dnevno karo v ckviru tega seitevika kilometrov ali kilometrov iz
samo ane linije prevoza 2 cenika Armve ali Nomaga, ki imata prestopne dnevrne kare v okviru
posameznih kilometrov razdalje. Marprom ima za mestni promet prestopno dnevno karto tako, da je
tako kot pri primestnem tudi pri mestnem prometu povratilo za dnevnao karto krat 2 (prihod in odhod iz
dela). £a vvedbo novega natina obrafuna povmitwe potnih stroskov 2e za mesec avgust 2023 se je
odiotilo zaradi velike raziike v povradilu posameznim zaposlenim zaradi driavnega ukrepa enotne
vorovnice (do cca 70 EUR na mesec).

Obraun delovne uspesnost se je v preteklosti obratunaval na napaéno osnove (previsoko) in tudi
korekcijski faktor j& imel vedji vpliv in se je zato v pritetku tega leta le to odpravilo, da se sadaj
cbratunava skladno s zakonodajo in intermimi pravnimi akti,

SD MY je glede izplatila nadur in nadomeiCanja prejel na podiagi svojega skiepa &t 1 1.
korespondentne seje obrazioditey poslovodstva, ki je priloga lega zapisnika in smo ga 2e obravnavali
na eni od predhodnih sej SD MY,

Glede Evajanja nadur v okviru dedurme pripravljgnost zapaslenih in zagotavljania 12 urnega podlitka
Zaposlenega se Se i38e ustrezna resitev, sgj je zadeva kompleksnejda v takinih primerh kot je bil
izpostavijen, Zaposleni v Zasu defume pripravijenosti le to prekine zaradi intervencije ponodi npr. med
12. in 3. uro in takrat posledidno opravi 3 nadure, nato pa mora po zakonodajl imeti 12 urni poditek in
zato koristi svoj dopust ali ure. Razvila se je razprava kako bi se dalo e zadeve urediti. Ma najbol|
enostaven nadin bi lahko vzpostavijen prerazporepen delovni as in bi v tem primeru delavec imel 5 ur
manjka, ki bi jih v okvinu prerazporejenega dekovnega &asa "oddelal” npr popoldne ali soboto, a kaj bi
potem imel za delovno obveznost v lem primeru imel npr. monter ali kopal, ko ni gradbenih izvajalcey
na lerenu. Se vedji izziv so strojniki in vozniki, ki so podvr2eni Se zakonodsji glede njihovega &asa, ko
lahko vozijo ali morajo imell politek kar se beledi na tafograf, Obradun nadur za proizvodne delavce,
predvsem tiste, ki imajo tudi obiasno dedurno pripravijenost, se bo izvajal in se bo posleditne uskladilo
wsi interne akte podjetja. Za retijske delaves pa seveda ostaja enako, da v casu med 15, in 16, uro
lahko izvedejo morebitna potrebna dela za ure v dobro.

Sistematizacija delownih mest je akt, ki ureja organizacijo dela in direktor ocenjuje, da podjetje &e na
polrebuje trenutno velje spremembe organizacije crganizacijskih enot in delovnih mest. Mapredovanja
pa ureja Podjetniska kolektivna pogodba.

Odpria se je razprava flanov na primeru posameznega zaposkenega o zmodnostih za posamezne
delovne zadolZitve zaradi zdravstvenih omejitev. Direktor Miran Jug je pojasnil, da poslovodsivo nikeli
ni in ne sme presojatl zdravstvenih zmednosti zaposlenih, saj so zato pristojni in ustrezno strokovno
izobrateni zgoll zdravniki, posiovedstve pa same sledi njfhovim zahtevam, ki jih podajo v okviry
Zdravnidke kKomishe v razlicnih postopkih. Predsednica S0 MV je v okviru te razprave odprla podrodje
ocena tveganja in podrobneje obraziolila na primeru ene zaposkena pomanjkljivost coane tveganja, ki
je narejena na premalo stevile skupin zaposlenih (zgolj B), ki se jih je dalo v posamezni skupini na
shupno oceno tvegana, Leprav dalovne zadoliibve niso tako zélo podobne, da bi lahko imels anaka
oceno tveganja in predpisanc zasing opremo. Tako je imela ta zaposlena tatave pri dokazovanju
zmaznosti za delo pri invalicski komiji glede na njen opis dela in oceno tveganja za to delovno mesto.
Posbeditno bi lahko imel kasneje iedavo udi delodajalec, e bi se zdravniSka komisija drugate odiodila
(zgol| po chstojedi omenjeni dokumentaciji). Ocena tveganja je 2e 2al zastarela in se je opravijala zgolj
oblasna recenzija z manjiimi popravki, 5a) 58 j& 0snoOVNa 0CEna tveganja naredila 2e pred 22 leti (leta
2001). Direkior je sprej@ pedane obrazlofitve in 5e strinjal & podanim prediogom, da & naredi prencva
occene fveganja s strani zunanjega strokovnjaka iz podrodja varstva pri dealuw,

ull
Aﬁ Dirufba je registrirana pei Okrofnem sod ilw v Mariboru, It violks 108010200,
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Direklor se je tudi zahwvalil prisotni predsednici skupine za promocio zdravia in celotni ekipi za
pripravijenost in dosedanjo delo na podrodju promaocije zdravia zaposhenih

Predsednica SD MV je direktorja vprasala, te se bodo izvajal kakini motivaciski ukrepd za zaposhene.
Direkior je povedal, da se bo izvedla strokovna ekskurzijo, ki bo 06.10.2023 ali zadetek novembra 2023
z odhodom ob 7. uri za kar bomo zaposleni pravo&asno prejeli tudi vabilo. Obiskali bi podjetie VO-KA
Ljubljana, ki je tako kol nase podjetje kritibna infrastruktura driavnega pomena in upravlja podobno
veliko podrodje vodovodne infrastrukture. Ogledali bi s wdi Sistilng napravo Zalog. To dvoje bi trajalo
maximalne 2 do 3 ure. Za drufabnl del strokovne ekskurzige se odioda med naslednjima dvemna
variantama, kjer bo poskrblieno za hrana in piado:
- Obisk Woop Ljubliana, kjer bi lahka tekmovali v vo2nji 5 kartingom ali v laser tagu ali pa bi
preizkusali swoje spreinosti v sobi pobega,
Cbisk muzeja piva Union v Ljubljani,

Predsednica SD MV je po odhodu direkiona iz seje S0 MY odpria 4e razpravo Hanov pod todko Razno,
kjer m biko ved tem 2a cbravnavo.

Seja se je zakljudila ob 9,50 uri.

Predsednica 5D MV

o
Aﬁ Dvudiba pe regitricang pri Olraknem sedildu v Maribomn, 31 viabks 10010200
Chingynl kapital 1193 334 EUR.



Porotilo o izvrSevanju sklepov

Sklepi 1. redne seje

Sklep &t. 1:
5D se je seznanil s letnim poroéilom 2020 in planom 2021, ki ga je podal direktor podjetja.
Sklep ne potrebuje zvrsitve.

Skiep t. 2:

3D za clana Komisije za poéitnidko dejavnost imenuje élana SD Jagarinec Zlatka in naproda
direktorja za imenovanje s sklepom,

Sklep je izvrien,

Sklep &t. 3:

Glede na izratunan dele glede na &tevilo zaposienih se 5D podjetja Mariborski vodovod
odpoveduje 1 élanu v 85D JHMB skladno s podpisanim Degovorom o ustanovitvi S5D JHMB,
Tako, da v 55D JHMB ostaja v imenu SD Mariborski vodoved Sanja Androié.

Sklep je izvrien.

Sklepi 2. redne seje

Sklep &t. 1:

5D naproéa upravo, da se v primeru odobritve politniSkega dela naslednje leto obvesti
zaposlene o pogoiih in pravilih za le to.

Sklep je izvrien.

Skiep &t 2;

SD prosi poslovodstvo podjetja za pojasnilo zakaj] se je spremenil termin predsezone in
posezone za letovanje v pogitniSkem domu Filip | Jakev in podaja pobudo za dodaten termin v
predsazoni in posezani.

Sklep je izvréen,

Sklep &t. 3:
SD se je seznanil s informacijo iz seje NS podjatja.
Sklep ne potrebuje izvriitve.

sklepi 3. redne seje

Sklep &t. 1:

5D MV se je seznanil s poslovanjem podjetja v obdobju od 1.-11. meseca 2021 in planom podjetja
za leto 2022,

Sklep ne potrebuje lzvriitve.

Sk 4 5

Sklep &t. 1:

SD MV se je skladno s 10. élenom Pravilnika o poéitnigki dejavnosti v podjetju seznanil s
poreéilom o poslovanju poditnidke dejavnosti za leto 2021.

Sklep ne potrebuje izvrsitve.

Sklep &t. 2:

S0 MV se je skladno s 13, &lenom Praviinika o poéitni$ki dejavnosti v podjetju seznanil s
prediogom cenika letovanja.

Sklep ne potrebuje izvrsitve.



Sk 5. redne sej
NI bilo sprefetih sklepov.

Sk 6. redne saj

Sklep St 1:

S0 MV imenuje skladno s Z5DU in ZGD-1 za clanico revizijske komisije predsednico Androié
Sanjo.

Sklep je lzvréen.

Sklep &t. 2:

SD MV pooblasti élanico SD MV Ido Podgorelec Zupanec in podpredsednika sindikata podjetja
MV Elvisa Habibovita za pripravo predloga programa promocije zdravja.

Sklep je lzvrien.

Sklep &t. 3:

SD MV naproéa poslovodsivo oz. direktorja podjetja, da se obvesti zaposiene na koga in kdaj se
lahko obrnejo s vpragan|i s kadrovskega podrogja in predlaga, da bi se uvedle uradne ure
kadrovnika na podjetju vsaj 2 x na mesec tako, da bi lahko zaposleni uporabili moinost osebnega
pogovora in posvetovanja pri kadrovniku.

Sklep je zvrien,

Sklep &t. 4:

5D MV naproda poslovodstvo oz. direktorja podjetja, da bi se uredila moZnost poveéanja &tevila
plastenk vode oz. gazirane vode na delavca pri tistih, ki jim je trenutna kolitina premajhna
ipriporodila so vsaj 2,5 | na dan),

Skilep je Zvréan.

Sklep &t 5;

5D MV naproSa poslovodstvo oz, direktorja podjetja, da se prouti moinost zadasne
prerazporeditve delovnega €asa v éasu vrofih dni v poletnih mesecih za delavee za katere bi to
delovni proces to omogoéal.

Sklep je lzvrien.

Sklepi 7. redne seje

Sklep 8. 1:

SD MV naproda poslovedstvo podjetja, da se proui osnutek Predloga promocije zdravja pri delu
za leto 2023 in se pritnejo usklajevanja vsebine s SD MV kot predlagateljem.

Sklep jo izvrien.

Sklep &t. 2:

SD MV za usklajevanje vsebine poobladéa predsednico SD MV Sanjo Gerdak, podpredsednika
SD MV Janeza Vodana in élanico Ido Podgorelec Zupanec.

Sklep je zvrien,

Sklep &t. 3;

SD MV naprosa poslovodstvo podjetja, da se uredi pravni pregled osnutka ali usklajenega
tistopisa Predloga promocije zdravja pri delu za leto 2023 ter se ga primerja s ostalimi v skupini
JHMB,

Sklap je izvréen.



Sklep 5t. 4:

S0 MV naproga poslovodstvo podjetja, da bl strokovna sluiba podjetja za varstvu pri delu
pripravila nabor moZnih ukrepov za varmejée delo v tedjih razmerah (vroéina, sneg...).

Sklep je zvrien,

Skiep &t. 5:
SD MV imenuje dodatnega &élana v S50 JHMBE podpredsednika SD MV Janeza Vodana.
Sklep je Evrsen.

Skilap &t. 6:

5D MV naproda poslovedstvo, da do poletja nadomesti dotrajane hladilne torbe za zaposlene na
terenu z novimi.

Sklep je zvrien.

Sklep L. 7:

SD MV naproda poslovodstvo, da glede na to, da se 15.11.2022 izteka enoletno prehodno
obdobje prenosa 3 zaposlenih iz sektorja informatike za poloviéni delovni £as na JHME, da
seznani 50 MV kakéni so odgovori pristojnih ministerstev za katere se je dogovorilo na
posvetovanju za prenos ter kakéna je kontna odlotitev oz. reditev.

Skiep je lzvrien.

Sklep &t. 8:

S0 MV naproéa 55D JHMBE za pravno pomof pri ureditvi statusa 3 zaposlenih iz sektorja
informatike na JHME za poloviéni £as, saj se izteka enoletno prehodno obdobje od posvetovanje
iz novembra 2021 na kateram je bilo dogovorjeno, da se konéna odloitev sprajme po prejemu
mnenj pristojnih ministrstev za kritiéno infrastrukturo zaradi njihovih funkeij pri tem.

Sklep jo izvrien.

Sklep &t. 9:

SD MV zaradi trenutnega stanja t.I. draginje, ki ima velik vpliv tudi na zaposlene podjetja, naproga
sindikat podjetja in poslovodstvo podjetja, da pricneta iskati reéitve za izboljganje tega stanja.
Sklep ne potrebuje izvritve.

Sklepi 7. redne seje

Sklep 5t. 1:

5D MV se seznani s prenchanjem mandata lanice SD MV Natage Benko — predstavnice Sektorja
informatike zaradi prezaposlitve na Javni holding Maribor d.o.o. in & prifetkom mandata
nadomestnega tlana Sektorja informatike Robertom Moénikom, ki je bil naslednji kandidat po
prejetem &tevilu glasov zaposlenih.

Sklep ne polrebuje izvriitve.

Sklep &t 2:

SD MV se seznani s predlogom delovnega koledarja za leto 2023 v katerem so predvideni 3 dnevi
kolektivnega dopusta k éemer podaja SD MV soglasje.

Sklep ne potrebuje izvriitve,

Sklep &t. 3:
5D MV naproda poslovodstivo podjetja, da ustrezna strokovna sluZna na JHMB pripravi kratko
pojasnilo obratuna korekcijskega faktorja pri pladi in poda primer izraéuna le tega na enem
primeru obratuna plade.

Sklep je izvrien,



Sklepi 1. korespondenéne seje

Sklep &t 1:

5D I:‘l.l' naproga poslovodstvo, da se preveri skladnost obraéuna nadur in nadomedtanja s
dologili Podjetnitko kolektivno pogodbo (PKF) in Kolektivno pogodbo komunalne dejavnosti
(KP).

Otwaziodiley:

V pri¢akovaniu sprememb nafing obratuna delovne uspesinost smo Sani 5D MV prejell od zaposienih
tudi vpraganja glede nadina obraduna nadur in nadomestanja. Vsled fega pritakuyje SD MV v okviry
svoje vioge nadzorovanja iZvajanja dolodil Podjelnidke kolektivne pogodbe pregled skiadnos! obraduna
nadur in nadomesfania s dolocil Fodiginifko kolekifvno pogodbo (PKF) in Kolektivio pogodbo
rKomunalmg dejavnost (KF). Na nadomesfanie so vezan 33 iv 98, &len PKP ler 14, Slen aneksa &t 1k
PKP. Na nadure so vezani 57., 60, 86. in 88. &en FKP ler 34. &lan KP.

Sklep je izvrien.

Sklepi 8. redne seje

Sklep &t. 1:

S0 MV se seznani s prenghanjem mandata clanice SD MV Natase Benko — predstavnice Saktorja
informatike zaradi prezaposlitve na Javni holding Maribor d.o.o. in s priGetkom mandata
nadomestnega &lana Sektorja informatike Robartom Moénikom, ki je bil naslednji kandidat po
prejetem $tevilu glasov zaposlenih.

Sklep ne potrebuje izvriitve.

Sklep &t. 2:

S0 MV se seznani s predlogom delovnega koledarja za leto 2023 v katerem so predvideni 3 dnevi
kolektivnega dopusta k éemer podaja SD MV soglasje.

Sklep ne potrebuje zvriitve.

Sklep &t 3:

SD MV naproéa poslovodstvo podjetja, da ustrezna strokovna sluina na JHMB pripravi kratko
pojasnilo obrauna korekcijskega faktorja pri pla€i in poda primer izracuna le tega na enem
primeru obraéuna plate.

Sklep je zvrien.

Sk 9.

Sklep &L 1:

SD MV se je skladno s 10. &enom Pravilnika o politniiki dejavnosti v podjetju seznanil s
porocilom o poslovanju poéitnidke dejavnosti za leto 2022,

Skiep ne potrebuje zvrditve.

Skiep &L 2:

SD MV se je skladno s 13. élenom Pravilnika o poéitniéki dejavnosti v podjetju seznanil s
pradlogom cenika letovanja za leto 2023,

Sklep ne potrebuje izvriitve,

Sklep &t. 3:

S0 MV predlaga poslovodstvu, da se Vodja DE Omredje pogovor s zaposlenimi o organizaciji
oz. reorganizaciji dela ter izvajanja ukrepov za ustrezno varstvo pri delu.

Sklep ne potrebuje izvriitve.



10. redne seje
5D MV s¢ jo sexnanil & porotilom o realizaciji sklepov 5D MV,
Sklep ne potrebuje izvriitve.

Sklep &t 2
5D MV naproda direktorja podjetja za informacijo o terminu izplaéila regresa za letni dopust.
Sklep ne potrebuje izvriitve (regres je bil prej izpladan).

Sklep 8t. 3:

5D MV se Zeli seznanjati 8 kvartalnimi porodili poslovanja podjetja tako, da naproda direktorja,
da posreduje ckvirno tasovnico terminov, ko bodo kvartalna porotila pripravijena, da S0 MV
lahke planira sejo v tem obdobju.

V Izvrdsvanju.

Sklep §t. 4:

SD MV naproSa direktorja, da nam na naslednji seji predstavi informacijo glede prenosa
dejavnosti kanalizacije in Aguasystern na Mariborski vodovod o &emer je veliko govora v
javnosti.

V lzvrdevanju.



REALIZACUA
MB VODOVOD

CELOTNI PRIHODKI
Prihodki od prodaje vode
Drugi prikadki od prodaje proizvadov in storitev na domadem trgu

Drugi pribodki

Prihodki iz financiranja

Drugi prihodki

CELOTNI ODHODKI
Strofki bloga, materiala, storitev

Stroski dela
Odpisi vrednosti

Dvrugl posiovni ogdhoaki

Finandni odhodki
Drugi odhodki

CELOTNI DOBICEK

Davek iz dobitka
NETO DOBICEK

EBITDA
EBIT

realizirano

9787445 €
7.569.543 €
1971041 €
231.737 €

- €
15.124 €
9.493.295€
6.315.958 €
2.505.557 €
192.225€
479521 €

- &

35€
2594.149 €

294,149 €

471.285 €
279061 €
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Maribor, 15 2. 2023

Syet delaveev Mariborski vodoved d. 0. 0. — 5D MV
Predsednica Sanja GERDAK

ZADEVA: Odgovor na sklep 5D MV it. 1 (v povezavi z zapisnikom 1. korespon. seje 5D MV)
Spostovani,

S strani SD MV smo prejeli kopijo zapisnikal2. korespondenéne seje 5D MV, ki je potekala
datumsko od 9. 2. 2023 do 10. 2. 2023, s proénjo za proutitev in odgovor na sklep S0 MV &t
1, ki glasi: »SD MV naproda poslovodstva, da se preveri skladnost obrafuno nodur in
nadomeifanja s dolodili Podjetnitke kolektivno pogodbo (PKF) ion Kolektivno pogodbo
komunoine dejavnosti (KP).«

Kot ste nas seznanili, so se zaposleni MV na 5D MV v pricakovanju sprememb natina obratuna
delovne uspeinosti obrnili z dodatnimi vprasanji v zvezi z obraéunom platila za dele, in sicer
glede natina obrafuna nadur in nadomeifanja. Obveilamo vas, da se tako obrafun
nadurnega dela kot obrafun dodatka za nadomeiZanje vriita skladno z delodili KP in PEP.

Glede nadurnega dela kot dela v manj ugodnem delovnem Easu PKP v 86. flenu opredeljuje
dodatek v vidini 50%, ki se obrafunava za £as, ko delavec dela v pogojih, zaradi katerih mu
dodatek pripada. V skladu z doloilom 6. odst. 70. élena, v povezavi s 34. flenom KP se £as, ko
delavec prekine pripravijenost na delo zaradi vpoklica na delo, obrafuna kot nadurno delo.
Sam obrafun nadurnega dela je bil usklajen in se izvaja upoitevaje razlago obrafuna
nadurnega dela h KP (Ur.L RS, 5t. 94/2022).

v zvezi z nadomeifanjem pojasnjujemo, da se dodatek k osnovni pladi, za dneve
nadomeifanja, obrafuna v vidini do 15% k osnovni plagi, v viSini kot jo na prediog vodje
organizacijske enote potrdi direktor. Menimo pa, da delefile 33. Clena PKP in dolodilo 98. flena
PKP predstavijata dva logena instituta. PKP v 33. Elenu ureja opravijanje drugega dela po
odredbi delodajalca kot je to urejeno tudi v doloéilih 33. Elena ZDR-1 in 28. élen KP, medtem
ko z dolofilom 98. Elena ureja dodatek za nadomestanje, ki ga sicer dolodila ZDR-1 in KP ne
poznata.

V pritakovanju nadaljnjega korektnega sodelovanja tudi v prihodnje vas lepo pozdravljamo,

Wroditi:
predsednica S0 MY Sanja Gerdak (osebno oz, preko e-podte na 5a
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